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1. Ett oppet och jamlikt Norrbotten

Arbetsgrupp: Nadja Brunfeldt (sammankallande), Johannes Sundelin, Linus Skold,
Birgitta Ahlqvist, Ferid Letic, Victoria Larsson, Zara Leghissa och Lena Edenbrink
(skrivstod).

Trots att Sverige i ett storre perspektiv dr ett rikt land, lever nistan en kvarts miljon
barn 1 relativ fattigdom hidr. Ungefir tre barn i varje klass lever 1 ekonomiskt utsatta
familjer, ensamférildrar och familjer med utlindsk bakgrund ar hogst
representerade. Att vara fattig innebir inte bara brist pa pengar, mat och tak 6ver
huvudet, utan ocksa att sakna makt och valmojligheter.

Trots tillvixt och framgangar for landet i stort 6kar skillnaderna mellan ménniskor 1
Sverige, nagot som i sin tur skapar osunda klasskillnader. Och dven om vi vet att det
frimst ar kvinnor, de sjuka, arbetarklassen och ménniskor pa landsbygden som direkt
drabbas av dessa 6kade klasskillnader, visar forskning att skillnaderna mellan olika
grupper ir rent skadliga f6r hela samhillet. Oftast utgar orittvisorna fran klass och
kon, men de kan dven bero pa var du bor, din etniska bakgrund, eventuella
funktionshinder eller din sexuella liggning.

I dag dr makt och pengar koncentrerade till ett fatal personer och utvecklingen pekar
pa fortsatt 6kade klyftor och minskad jamlikhet. I samhallen som dr ojamlika brister
tillit och trygghet for alla, men sérskilt otryggt dr det for dem som har minst resurser.
Forskning visar dessutom att den som ir fattig eller utsatt pa annat sitt, [oper storre
risk att fa sjukdomar som exempelvis diabetes och hjirt- och kirlsjukdomar, och hen
utsitts aven for storre risk att raka ut for vald och olycksfall.

Sverige och Norrbotten dr segregerat, i Sverige lever nyanlinda och EU-migranter
atskilt fran resten av befolkningen. Segregationen ar savil fysisk, genom avsaknad
och/eller placering av bostider, som lite mer abstrakt. Nyanlinda och EU-migranter
atnjuter inte samma ekonomiska och sociala méjligheter som andra som lever hir,
exempelvis genom tillgang till arbete och det offentliga rummet. I manga fall leder
denna segregation till storre social utsatthet och inlasningsmekanismer, frimst f6r
kvinnor. Detta i sin tur leder till simre forutsittningar att paverka sitt liv och sin
situation, nagot som medfor maktléshet och en kinsla av uppgivenhet.

Att fa leva sitt liv som den du ér, vill vara och uppfattas, dr en mansklig rittighet som
dessvirre inte respekteras Gverallt, vare sig i virlden eller i vart eget land. Fortfarande
viljer méinniskor att flytta fran sina hemorter for att de inte blir accepterade som
homosexuella, bisexuella, transpersoner eller queera. Sjilvmordsfrekvensen bland
unga transpersoner ir hég — betydligt hogre dn hos straighta ungdomar i samma
aldersgrupper.

I ett 6ppet Norrbotten finns det plats f6r alla att leva som dem de dr — oavsett
etnicitet, kon, kénsuttryck, konsidentitet, alder, funktionsvariation, sexuell ligening



eller religion. En forutsittning for att na dit kan vara att bredda diskussionen kring
den tvakonsnorm som rader i vart samhille, den som handlar om "kvinnor och
min", "tjejer och killar". I dag vet vi ju att dessa tva “motsatser” pa intet sitt 4r tvd
helt okomplicerade distinkta kategorier, nagot vi bor uppmuntra alla att tinka pa,

prata om och agera i termer av.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen skapar nu forutsittningar for att bekdimpa
klasskillnader och ojamlikhet med investeringar 1 bland annat bostider, skola och
utbildning - men vad kan vi pa regional och kommunal niva bidra med?

Virt program for ett Oppet och jamlikt Norrbotten fokuserar pa fem omraden —
jamstalldhet, flyktingar/nyanlinda/EU-migranter, HBTQ-fragor, utbildning samt
arbete/klass. Sjilvfallet maste samspelet mellan dessa fem omriden fungera for att
manniskor ska ma bra.

Jamstalldhet

2015 arbetade nistan en tredjedel av de svenska kvinnorna deltid, vilket dr tre ganger
sa mycket som de deltidsarbetande mannen. Deltidsarbete beror bland annat pa att
kvinnor inte erbjuds heltidsanstallningar, att de vardar sina anhoriga och barn 1 hégre
omfattning 4n min och pa att manga kvinnor inte orkar arbeta heltid pa grund av
dalig arbetsmilj6. Flertalet av daglonarna, de med visstidsanstillningar, utgors av
kvinnor. Kvinnor har ligre inkomster 4n mién, bade 1 det yrkesverksamma livet och
som pensionirer. Sju av tio kvinnor ér i behov av garantipension, ar 2015 hade
kvinnorna 67 % i pension jamfért med mannens. Det dr ocksd min som toppar
listorna 6ver de mest f6rmdgna svenskarna.

Sjuktalen okar, frimst inom kvinnodominerade sa kallade kontaktyrken, vilket ocksa
paverkar inkomstskillnaderna mellan kénen. De dominerande diagnoserna bakom
sjuktalen 4r av psykisk karaktir. Det dr ocksa kvinnor som representerar det hogre
antal som inte fir sina arbetsskador godkinda pa grund av en ojimstalld
arbetsskadeforsikring. Fler min dn kvinnor innehar beslutsfattande positioner inom
privat och offentlig sektor, 1 politiken, i myndigheters styrelser och 1 insynsrad. Nar
det giller sexuella trakasserier, hot, vald och vald i nira relationer utsitts kvinnor i
mycket hogre utstrickning an min. Behovet av savil kvinno- och tjejjourer som av
brottsofferjourer ar stort och verksamheten vid dessa kan till och med i vissa fall
betyda skillnaden mellan liv och déd eller ett liv 1 skrick och ett i trygghet.

Nyanlénda och utsatta EU-migranter

I dag har vi en helt ny underklass. Vi maste bade skapa bittre forutsittningar for
flyktingar och nyanlinda att komma i arbete anpassat efter utbildning och erfarenhet,
bygga bostider, skapa arenor och forum som f6r minniskor nirmare varandra, borja
tala med varandra istillet f6r om varandra och arbeta mot férdomar. Vi har tagit flera
steg 1 ritt riktning, exempelvis nir statsminister Stefan Lofven hosten 2015 initierade
"Sverige tillsammans", en nationell samling vars syfte dr att skapa battre
forutsittningar f6r nyanlinda. Vi tror att detta kan fungera som inspiration till hur vi
i Norrbotten bor arbeta med de utmaningar vi star infér pa integrations- och
migrationsomradet — segregationen maste helt enkelt brytas!



Nyanlindas utbildning och erfarenhet maste tas tillvara och de med svag
utbildningsbakgrund maste fa en grundliggande kunskapsuppbyggnad. Minniskor
som kommer till Sverige for att s6ka skydd ska ges mojlighet att bygga ett liv hir. 1
vart forinderliga samhille dr utbildning under hela livet en viktig jamlikhetsfraga -
formell utbildning, folkbildning och lirande i vardagen.

HBTQ

Genom att inféra normkritik 1 vara diskussioner breddas bade de och minniskors
livsutrymme. Det ricker inte att 4gna sig at resonemang som kritiserar den norm som
sager att min och manligt dr 6verordnat kvinnor och kvinnligt i manga sammanhang
— istillet maste vi ocksa rikta kritik mot den norm som siger att alla antingen 7ar”
man/killar eller kvinnor/tjejer, identifierar sig sa och uttrycker sig si. Det borde vara
en befrielse — inte en komplikation — att tinka, prata och agera utifran att en
manniska dr mer 4n sitt kon och/eller sin sexualitet. En flicka/pojke maste inte
nodvindigtvis kla sig som flickor/pojkar ”bot”. Inte heller maste de bete sig som
flickor/pojkar ”ska” — for i grunden handlar detta ju om minniskans frigorelse och
om allas ritt att vara den de ir.

Att ha méjlighet att fullt ut leva som den du dr maste vara en sjalvklar forutsittning
for ett gott, socialt liv. Oavsett exempelvis sexuell ligening, konsuttryck eller
konsidentitet ska alla méanniskors potential och erfarenheter tas tillvara.

Sa dr det inte alltid, vare sig 1 Sverige eller i Norrbotten. Normer, macho- och sa
kallad knapsu-kultur dr exempel pa uttryck som innebdr att minniskor begrinsas,
bade i sina vardagsliv och 1 sina méjligheter att ta del av samhillsutvecklingen.

Arbete och klass

Tillgangen till arbete ér inte bara en rittighet utan ocksa en forutsittning for att det
Svenska vilfiardssambhillet ska fungera. I arbetet med att skapa ett jamlikt och
jamstillt samhalle ar arbetsmarknaden ett av vara viktigaste redskap, tillsammans med
utbildning 4r den grunden bade f6r ett socialt liv och tillgang till makt. Det finns
stora moijligheter att anvinda forutsittningarna och villkoren pa arbetsmarknaden for
att uppna ett samhalle didr manniskor kianner den frihet, trygghet och framtidstro
som vi socialdemokrater bygger var samhillssyn pa.

Ur ett Norrbottensperspektiv har vi socialdemokrater en unik mojlighet att ga fore i
breda satsningar, detta eftersom vi styr de offentliga verksamheterna i stora delar av
linet. En generell valfird ar en forutsittning for ett 6ppet och jamlikt samhille. Det
handlar bland annat om att bedriva en politik som 4r utjimnande och
fattigdomsreducerande och som gor att vi inte dr ekonomiskt beroende av andra nir
vi rakar ut for nagot som gor att vi inte klarar oss ekonomiskt. Den generella
vilfirden ska vara ett trygghetssystem som alla har ritt till, oberoende av vem du ir,
den ska riktas till alla.

Utbildning
Jamlikhet och utbildning samspelar pa flera sitt i samhillsbygget. A ena sidan ar
utbildning en férutsittning for ett gott liv, vilket gor utbildningsniva till en



jamlikhetsfaktor. Pa sa vis ar jamlikheten beroende av att manniskor har samma lika
tillgang till utbildning. A andra sidan ir tillgingen till kvalitativ utbildning ett
jamlikhetsproblem, eftersom barn till hégutbildade och barn i samhillsgrupper med
starkare socioekonomi har bittre forutsattningar att valja skola och att lyckas i
skolan.

Grundskolan och skolplikten, likvil som en utbildning som dr fri och tillginglig f6r
alla, anda upp till universitetsniva, har tillkommit utifran idén att utbildning 4r en
forutsittning for ett gott liv och att den darfor ska vara tillganglig for alla invanare pa
lika villkor. Dirigenom har skolan ocksa tilldelats ett kompensatoriskt uppdrag som
handlar om att utjamna skillnader i barnens férutsittningar for akademiska
prestationer och ett gott liv.

Men utbildning som jamlikhetsfaktor dr hotad. Det fria skolvalet, lixor (som
torlagger viktigt lirande till hemmet), aktiebolags vinstintresse 1 skolan, tillgangen till
forskola, fritidshem och barnomsorg pa obekvim arbetstid och till hdgre utbildning
ar nagra faktorer som paverkar utbildningens jimlikhetsfrimjande grundidé negativt.
Urvalsmetoder, betygssystem och avgifter dr andra. Forildrar, fodelseort, kon och
sprakbakgrund spelar aterigen en vixande roll f6r hur barn lyckas i skolan och
dirigenom for vilka forutsittningar de har att leva ett gott liv.

Samlade férslag

Att de offentliga arbetsgivare vi har inflytande Gver tar ansvar for
nyanlindas etablering genom att aldggas att erbjuda sprakpraktikplatser
och/eller instegsjobbs-platser motsvarande minst 1 plats/50 anstillda.
De socialdemokratiska arbetarekommuner som har minst en
heltidsanstilld bor erbjuda minst en sprikpraktikplats och/eller en
instegsjobbs-plats.

Att det i de kommuner i vilka vi har politiskt inflytande inférs en sa kallad
tak-Over-huvudet garanti som omfattar alla de mianniskor som vistas 1
kommunen. Nagonstans att sova, virma sig, tillaga sin mat och kinna
sig tryge maste vara en rittighet for alla invanare. En sadan garanti bor
inforas 1 hela landet.

Samtidigt ska arbetsférmedlingen, migrationsverket, socialnimnderna
och andra offentliga som anskaffar bostider at manniskor ges 1
uppdrag att arbeta strategiskt mot boendesegregationen.

Vi anser ocksa att de allmannyttiga bostadsbolagen i de kommuner vi
har politiskt inflytande i, ska ges i uppdrag att se Gver sina skrivningar
om vad som ingar 1 begreppet ”’16n” nir det handlar om att ha ritt att
hyra ligenhet. Genom att dven exempelvis sjukpenning, a-kassa,
forildrapenning och f6rsorjningsstod riknas som 16n skulle fler
minniskor fa maojlighet att hyra hos allmannyttan.
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vi socialdemokrater ska verka for att det sista hdlsosamtalet i
grundskolan samt hilsosamtalet 1 gymnasiet ska fokusera pa fragor om
sexualitet, konsnormer, makt, vald etc. och att detta gors 1 samarbete
med eller med hjalp av kunskap fran organisationer som ér erkant
duktiga och etablerade inom dessa omraden sisom RFSU, RFSL etc.
distriktsstyrelsen tar initiativ till tva breda utbildningsinsatser for AK-
styrelser, socialdemokratiska fullmiktigegrupper och nimndsledamoter
samt anstalld personal. Den ena bor ha fokus pa mangfalds- och
HBTQ-fragor, for att pa sa sitt sikerstalla att Socialdemokraterna i
Norrbotten tillganglighetssikras sa att alla meningsfrinder kinner sig
vilkomna i var organisation.

Den andra utbildningsinsatsen ska ha fokus pa mans vald mot kvinnor,
detta for att 6ka kunskapen om mekanismerna bakom detta
samhallsproblem.

en Oversyn av samtliga socialférsikringar genomfors sa att de forsakrar
mot relativ fattigdom 1 ett samhalle med 6kande vilstand t.ex.
garantipension, sjukersittning och differentierat barnbidrag.

vi socialdemokraterna ska verka for att det vid nybyggnation av
offentliga anliggningar byges omklidningsrum och duschutrymmen sa
att dessa faciliteter inte hindrar nagon att delta 1 de aktiviteter som édger
rum i anldggningarna. Det kan exempelvis innebira fler mer ’privata”
omklddnings- och duschutrymmen samt omirkta offentliga toaletter.
vi ska verka for att kulturutdvande och idrottande gors tillgingligt f6r
alla barn, det vill siga lagstifta om avgiftsfri kulturskola och Sportotek
1 kommunerna.

gora forskolan ska goras tillginglig for alla barn, 25 timmar/vecka frin
2 ars dlder.

vi ska verka for att all kommunal barnomsorg ska finnas tillginglig
dygnet runt, alla veckans dagar, i alla Norrbottens kommuner.

det fria skolvalet avskaffas fOr att stoppa skolsegregationen och 6ka
jamlikheten.

det inrittas alternativa utbildningsvigar efter grundskolan sa att alla tar
sig vidare i utbildningssystemet efter grundskolan — exempelvis genom
att 6ppna folkhogskolorna for elever fran 16 ar.

heltid ska vara norm och att de delade turerna avskaffas.

skapa forutsittningar for att alla kvinnor/flickor i Norrbotten har
tillgang till en kvinno- eller tjejjour, samt att alla invanare i linet har
tillgdng till en brottsofferjour. Detta kan ske genom att vi pa olika sitt
uppmuntrar till samarbeten och bidrar till att det finns ekonomiska
forutsittningar till exempelvis radgivande verksamhet via telefon.



2. Ett halsoframjande Norrbotten

Arbetsgrupp: Ingela Uvberg Nordell (sammankallande), Emilia T6yré, Beatrice
Ohman, Nils Harnesk, Viktoria Danell, Evgeny Krakov, Nina Huotari, Agnes Sz6gi
(skrivstod)

Uppdrag
Att vassa och utveckla var politik kring hilsa och livskvalitet 1 Norrbotten och med
sarskilt fokus pa dldrefragorna.

Arbetssatt

Utifran tidigare redovisningar och seminarierapporter (hostmétet 2015) dér bl a
behovet av stirkt samverkan mellan landsting och kommuner inom framfoér allt
aldrefragor och folkhilsa betonades, utarbetade gruppen ett antal fragor. For att fa
ett brett underlag redovisades och diskuterades fragorna i samband med héstmotet,
november 2016. Fragorna formulerades sa att de ocksa kunde anvindas av ak, s-
foreningar och vid 6ppna méten for en bred diskussion kring bl a konkreta
samverkansmojligheter och insatser f6r stirkt hilsa bland bade dldre och yngre
invanare.

Samtidigt publicerades en 6ppen facebooksida dir alla brett gavs mojlighet att via ett

oppet frageformulir limna synpunkter.
Fragorna:

1. Har du/niidin AK nigot forslag pa ett — konkret och pa kott sikt genomforbart -
samarbetsprojekt kommun-landsting kring a) folkhalsa b) dldreomsorg/vard?

2. Ser du/ni behov av nigon lingsiktig vision for samarbete kommun-landsting
folkhilsoarbetet och aldrepolitiken i er kommun? Beskriv i ett par korta
meningar.

Linkar till Facebooksidan: https://www.facebook.com/halsaochomsorg/

Till frageformuliret:
https://response.questback.com/isa/gbv.dll/ShowQuest?QuestID=4895397 &sid =i

LeiPyAGPW

For foérdjupad kunskap om sambhillets utmaningar och minniskors behov men ocksa
for att stirka dialogen kring de aktuella fragorna, anordnades ett 6ppet mote den 20
oktober pa Lillan i Luled med medverkan av landstingsledning och det
folkhilsostrategiska kansliet.

For dokumentation av synpunkter svar fran ak samt medlemsmoten se bilaga 1.


https://www.facebook.com/halsaochomsorg/
https://response.questback.com/isa/qbv.dll/ShowQuest?QuestID=4895397&sid=iIeiPyA6PW
https://response.questback.com/isa/qbv.dll/ShowQuest?QuestID=4895397&sid=iIeiPyA6PW

Bakgrund och utmaningar
Flera stora utmaningar for politiken 1 kommuner och landsting lyfts upprepat i saval

de arliga folkhilsorapporterna och 1 diskussionerna kring folkhilso- och

vardverksamhet. Men framfor allt betonas genomgaende att

hilsoutmaningarna f6r Norrbotten forsvaras av grinsdragningarna mellan

kommun och landsting.

Ett stort antal av de identifierade utmaningarna ér visserligen vl kinda men sa stora

att de kriver bade snabba och mycket langsiktiga insatser. Det handlar om:

Stora interregionala hilsoskillnader dir Ostra Norrbotten men framfor allt
Haparanda sticker ut med inte bara med bl a linets utan landets ligsta
livslangd for min.

Ligst forvantad medellivslingd f6r pojkar i riket

Hoéga dodstal bland min i dldern 20-64 ar jaimfoért med riket

Hogre ohilsotal och andel sjuk- och aktivitetsersatta dn riket

Den lagst sjilvskattade halsan 1 riket

Fler langvarigt sjuka med nedsatt arbetsférmaga dn i riket

Fler med ohilsosamma levnadsvanor

Fler med 6vervikt- varannan man och var tredje kvinna

Hogst antal hjirtinfarkter i riket

Hogst hjartkirldodlighet jamfort med riket

Lag torekomst cancer - men cancerdddlighet jimforbar med riksnivan
Kompetensforsorjning och uppgiftsvixling

Aldrande befolkning och befolkningsstruktur

Urbaniseringen

Till dess omfattande utmaningar kring folkhilsoldget i Norrbotten ska liggas

generella brister 1 samhallet och méinniskors och samhallets forindrade behov.

Som att

e Sambhillsklyftorna generellt 6kar vilket leder till att utsatta grupper med
riskfaktorer f6r forsamrad halsa ocksa Okar

e Det finns en rad institutionella grinsdragningar som pa alla nivder
hindrar samverkan och flexibilitet och anpassning till férindrade och nya
behov - som exempelvis aldersgrinsen f6r ungdoms- respektive
vuxenpsykiatrin

Forslag till handlingsprogram 2018

Da folkhilsa och fragor kring livskvalitet 4r komplexa krivs det for att minska ohilsa

insatser inom en rad politikeromrdden — inte bara hilso- och sjukvard eller omsorg.



Vi behover dirfér nu en tydlig och gemensam formulering kring vad som ar
folkhilsoarbete och framfor allt en gemensam politisk vision.

For att ocksa kortsiktigt och konkret kunna gora ritt prioriteringar utifran
minniskors behov och samhillets och forindringar behovs en gemensam
handlingsstrategi.

e Kiriva nya organisationsformer for valfirdsomradena med fysisk och
administrativ samordning mellan kommun och landsting

e  Och som ettled i det arbetet under kommande mandatperiod investera i
samigda och gemensamt drivna helt nya virdbolag/inrittningar fOr att pa ett
nytt sitt organisera vard/omsorg — utan himmande grinser och for att lokalt
kunna samla kompetens. EX Norrtdilje Tio100 se nedan

e Kommuner och landsting maste ges 1 uppdrag att prioritera — stodja-
toreningsliv och ideell verksamhet ocksa som en del av folkhilsoarbetet f6r
att stimulera social samvaro och fysisk aktivitet

e Utveckla och etablera organisation och arbetssitt som fokuserar pa
triskfaktorer

e T arbetet med framfor allt unga prioritera fysisk aktivitet och hitta nya
arbetssitt for att ge alla mojlighet att tycka det dr bade roligt och viktig

e DPrioritera riktade insatser f6r den vixande psykiska ohilsan bland dldre
genom att utveckla social aktivering i verksamhet och utbildning

Malet: starkt halsa och livskvalitet i hela Norrbotten

Bilagor/underlag:
Norrtiljes vardresa seminarium

Om vardbolaget tio100:
http://www.tiohundra.se/omtiohundra

BIL1
Redovisning svar synpunkter pa fragor Hilsofrimjande arbetsgruppen

Redovisning fragor svar fran méten + quest

Har du/ni i din AK néagot férslag pa ett — konkret och pa kort sikt
genomforbart - samarbetsprojekt kommun-landsting kring

a) Folkhilsa
e Arbete runt psykisk ohilsa


http://www.tiohundra.se/omtiohundra

Informationskampanjer for att belysa ojamlika livskvalitetsmonster och
forslag pa enkla atgirder for att forbattra chansen till ett langre liv med
bibehallen kvalitet.

Anser att vi maste satsa mer pa Ungdomsmottagningarna for att beméta bade
tysik och psykisk ohilsa bland ungdomar.

Genomféra fler samverkansprojekt kring barns- och ungdomars
levnadsvanor likt HOPP-projektet som genomférdes f6r nagra ar sedan i
Gallivare och Pited. Dir samverkan var mellan kommunen, folktandvarden
och barnhilsovarden.

Identifiera i varje kommun ett gemensamt projekt. - Barns fysiska aktivitet
okad kunskap vad giller psykiatrin pa halsocentraler, skall méta de problem
som finns och de ir forinderliga. Pabotja arbetet i de kommuner/linsdelar
dir hilsan ar simst.

Mer halsoresurser till skolan

Motion rérelse i skolan bor 6ka

Psykisk ohilsa hos unga flickor maste prioriteras

Normer styr sitta stopp se hur vi sjilva bidrar till att befasta normer

Styra om priserna pa mat sockerskatt

Offentlig sektor bli den goda arbetsgivaren, lite mer dn frivillighet nér det
giller motion

I framtiden 6 timmars Arbetsdag

Mer hilsostigar

Trining pa arbetstid (friskvardstimme)

Stotta organisationer i féreningslivet

Kommunala gymhallar(eller subventionerade gym kort)

Gora en egen hilsokonvention.

Mer recept pa fysiska aktiviteter.

b) dldreomsorg/vard?

Genomféra liknande ovanstiende samverkansprojekt i dldreomsorgen utifran
de dldres forutsittningar

Aldreomsorgen maste ta mer hinsyn till det sociala mer méjligheter och
forum for aldre att umgas och testa nya saker tillsammans med andra. Jag tror
detta minska vard tider och fir mianniskor att ma bittre.

Skrota huvudmannasyndromet. Satsa gemensamt pa en lokal ”fixarMalte”
som hjilper dldre i sin vardag sa vi kanske slipper larbensbrott. Idag satsar fa
kommuner pa detta da det dr en kostnad som Landstinget skérdar frukten av
Gemensam handling for att firre dldre ska in 1 sjukvarden

Halla iging vara dldre bade 1 fysisk rorelse och mentalt.



e Landstingsanstillda maste prioritera processerna inte gomma sig bakom
’tidsbrist”

e Iokaliseringen kan vara nirmare vardcentral, aldreboende skola

e Tortsitta bygga trygghetsboende

e Hur far vi vuxna att rora sig mer dven efter 65 ar

1) Ser du/ni behov av nagon langsiktig vision f6r samarbete
kommun - landsting folkhalsoarbetet och aldrepolitiken i er
kommun?

Beskriv den i ett par meningar.
e To6rdjupa samarbetet runt psykisk ohalsa
e Viktigt — vi kan inte arbeta pa var och en for sig
e Jal Vi maste bestimma oss for vad folkhilsoarbetet ar!

e Detir av stor betydelse om en gemensam vision kan tas fram. For att ha ett

gemensamt dokument att arbeta utifran. Direfter dr det viktigt att det
konkreta arbetet prioriteras och lyfts upp i det dagliga arbetet ute 1
verksamheterna.

e Tolkhilsoarbetet handlar om langsiktighet, dvs ungas hilsa, slutfora sin

skolutbildning, deltagande i aktiviteter fOr att fa en samhorighet och bli en del

av samhallet. Samma giller manga dldre som utifran sin ensamhet kryper

deras vird och blir mer intolerant mot andra grupper och férindringar som

sker i en allt snabbare takt.

e Finns massa att utveckla alla hilsocentraler bor i princip ha
utvecklingsgrupper i samverkan med hemtjinsten.

e Mer motesplatser for innevanare



3. Ett levande Norrbotten

Arbetsgrupp: Ida Karkiainen (sammankallande), Niklas Nordstrom, Niclas Hokfors,
Andreas Fors, Bente Moen Akerholm, Britta Flinkfeldt, Lotta Aman, Camilla Friberg
(skrivstod)

Inledning

Det hir vet alla Norrbottningar, men tal att upprepas for att paminna om vilka
utmaningar vi star infér. Norrbotten dr Sveriges storsta lin och utgor 25 % av
Sveriges landyta. Vi dr Europas mest glest befolkade region. Hir bor 250 000
minniskor foérdelat pa 14 kommuner. Kiruna, Jokkmokk, Gillivare och Arjeplog
tillhor de 4 storsta kommunerna i Sverige. Arjeplogs kommun har landets lagsta
befolkningstithet med 0,23 invanare per km? Som en jamforelse har Sundbybergs
kommun 5496,4 invanare per km?.

Befolkningsrekordet i Norrbotten skedde ar 1994 med 267 648 invanare. Det ar
drygt 17 000 fler 4n idag. De sma kommunerna har — precis som hilften av landets
kommuner — en vikande befolkningstillvaxt. I och med att industrin rationaliserats
har arbetstillfdllena minskat och sa dven befolkningen. Befolkningsminskningen ar
ocksa ett resultat av att fler dor dn f6ds, arbetsfor arbetskraft flyttar, unga kvinnor
flyttar och det sker ingen pafyllnad varken av fédda barn eller inflyttare. Samtidigt
har nagra kommuner i linet en positiv befolkningstillvixt, vilket staller helt andra
krav pa bade bostader och vilfird.

Mer in hilften av norrbottningarna bor inom ndgra mils radie frin residensstaden
Lulea. Vi har centralorter och extrem glesbygd. Var totala skattesats dr ndst hogst i
Sverige (33,92 kronor). Urbaniseringens och centraliseringens effekter gor att titt blir
annu tatare, glest blir innu glesare. Detta innebar utmaningar for manga kommuner
och inte minst for linet som helhet. Vi socialdemokrater vill att hela Norrbotten ska
leva. For att det ska bli verklighet beh6vs bade en aktiv statlig regionalpolitik, men
ocksa en hallbar inomregional politik. Utan regionalpolitik blir det omdiligt f6r sma
kommuner att bedriva vilfird och slutsatsen av det blir att dessa kommuner till slut
behover kontantstdd eller att upphora som kommuner.

"lag dr ridd att alla inte ser bilden som jag och flera med mig ser — de vet inte hur pytteliten en
kommun faktiskt kan vara. 1 min korridor sitter ca 30 personer — och da ryms bade kansliet,
skolchefen, I'T-avdelningen, kommunledningen, personal- och linekontoret, ekonomiavdelningen,
miljo- och byggkontoret och tekniska kontoret. Att dka pa mite eller utbildning tar alltid en hel
arbetsdag. Eller tva. Att vara specialist blir omdjligt. 17 aldiggs nya sysslor uppifran — samtliga



meed ett gott syfte men séillan med insikten att det snart ar alldeles omadjligt att genomfora
uppdraget.” (Britta Flinkfeldt, Arjeplog)

Samarbete ar ett fundament

Det mest grundliggande for att uppna ett levande Norrbotten dr att vi har starka
samarbeten — mellan kommuner och vara nirliggande regioner, samt mellan
myndigheter, niringsliv och civilsamhalle. Nar vi samarbetar blir vi starka. Vi kan
vixla upp pengar, littare skapa kvalificerade jobb och heltidstjanster samt samnyttja
lokaler. Ett flertal tjanster kan delas mellan flera kommuner, exempelvis
l6neadministration, alkoholhandlidggning och konsumentradgivning. Den enskilda
kommunen kan inte alltid vara vinnare eller forlorare, men alla miste vara vinnare
over tid. Det stiller givetvis storre krav pa att de starka kommunerna agerar som
motorer, men samtidigt ser virdet av att de mindre kommunerna frodas. Vi maste
tillimpa decentraliseringstanken och utlokalisering av myndigheter och
organisationer dven inom linet och inom kommunerna. Samtliga kommuner 1
Norrbotten bor samlas under parollen: Vi vill varandras framgang”.

Utbildning och arbetsmarknad

Akademiska jobb finns i stor utstrackning kring lirositena, de star for en av
pusselbitarna i en fullstindig arbetsmarknad, dir akademiska jobb finns — dir stannar
fler unga kvinnor kvar — och kring kvinnorna byggs familjer och tillvaxt. Det ar
avgorande for en orts attraktivitet pa arbetsmarknaden. De smd kommunerna — och
offentlig sektor utanfor stiderna - har svart att rekrytera utbildad personal och
utbildningssystemet har inte métt de behoven. Distansutbildning tillgodoses inte 1
tillricklig utstrackning. Vi vill att det ska finnas ett lircentra i varje kommun och att
distansutbildningarna anpassas dels till kommunernas behov, men ocksa till
individens behov av utbildning.

Norrbotten ir berikat med naturresurser. Skogarna ger timmer, bergen ger malm och
dlvarna ger elkraft. Sverige hade inte kunnat moderniseras frin ett av Europas
fattigaste linder under andra halvan av 1800-talet till idag ett av de rikaste om det inte
varit for de ofantliga naturresurser som ryms inom Notrrbottens grianser. Det talas
darfor ibland lite slarvigt om att var norra del av landet skulle klara sig utmarkt utan
den sédra delen. Detta dr givetvis inte sant. Precis som resten av landet har glidje av
de norrlindska naturresurserna sa har vi i norr stor nytta av det som finns lingre
s6derut. Bordiga jordbruksmarker, fisken frain Nordatlanten och inte minst
koncentrationen av manniskor som vi saknar hir uppe.

Hur stort ansvar har de stora statliga bolag som drar nytta av linets naturrikedomar
for den lokala ekonomin och levnadsmiljon? Skulle det exempelvis vara moraliskt
torsvarbart f6r Vattenfall som gor stora vinster pa de vattenmagasin och



vattenkraftverk som i grunden foérindrat den omkringliggande naturen att inte ha
nagon personal pa plats férutom nigon enstaka ambulerande tekniker? Eller for
Sveaskog att urskillningslost kalhugea alla sina skogar utan nagon tanke pa biologisk
mangfald och atervixt? Eller for LICAB att bryta malmen utan tanke pa hur
gruvbrytningen paverkar omkringliggande samhillen? Svaret vi Socialdemokrater i
Norrbotten ger ér sjalvklart nej. De statliga bolagen maste givetvis arbeta pa ett
affarsmassigt sitt och fa géra ekonomiska avvigningar. Men de kan aldrig heller helt
fransdga sig allt ansvar for lokalsamhaillena dar de verkar.

Statliga arbetstillfallen 4r en viktig del i arbetsmarknaden, bade pa centralorten och pa
landsbygden. Staten forfogar Gver 255 000 arbetstillfillen varav 78 000 ligger i
Stockholmsregionen. Argumentet landsbygdskommuner ofta méter 4r att staten och
myndigheterna aldrig kommer att placera ut arbetstillfillen i smakommunerna f6r de
ar ridda for att arbetsmarknaden ér for liten — de kommer aldrig att hitta den
kvalificerade personal de behéver. Hir behéver vi vinda pa tankesittet. Det finns
saklart kanske verksamhetsmassiga fordelar med att samla varenda statligt jobb som
gar 1 storstadsregionerna sett utifran ett kunskapsférsorjnings- och
rekryteringsperspektiv, oavsett om det giller statliga myndigheter eller bolag. Men da
bortser man ofta fran de férdelar som finns med att férligga verksamhet pa mindre
orter sasom ldgre hyror, I6nekostnader och personalomsattning. Att statliga foretag
torlagger verksamhet i linder med ldgre l16nekostnader och dirmed kringgar svenska
kollektivavtal stiller vi oss Socialdemokrater ocksa valdigt kritiska till. Valet av ort for
statens verksamheter beh6ver goras utifran regionalpolitiska hinsynstaganden. 1
slutindan ér vi ocksa 6vertygade om att en decentralisering av statens verksamhet 1
forlingningen kommer att medfora stora fordelar f6r hela landet jimfort med
eventuella kortsiktiga nackdelar.

Bostader

Vi Socialdemokrater har pa nationell niva satt malet att minst 250 000 nya bostader
ska byggas fram till ar 2020 och direfter 4 000 bostider om édret under det
kommande artiondet. Idag sa lider i praktiken varenda del av landet av bostadsbrist 1
varierande grad och detta himmar den samhillsekonomiska utvecklingen. Ett stort
hinder for bostadsférsorjningen pa landsbygden ar svarigheten att fa ett banklan for
nybyggnation. Da byggkostnaden ofta 6verstiger det férvintade marknadsvirdet pa
bostaden finns det ingen bank som ir villig att bevilja de nédvindiga lanen.

De kommunala bostadsbolagen i mindre kommuner med negativ
befolkningsutveckling har ocksa svarighet att kunna erbjuda de bostider som beh6vs
for att kunna behalla ungdomarna i hembygden. Det finns ingen ekonomisk
forutsittning att ha f6r manga outhyrda bostider i beredskap. I f6rlingningen



innebir givetvis detta att personer som ir intresserade av att flytta till orten kommer
att ha svarighet att hitta en lamplig bostad. Detta problem dr gemensamt for mindre
kommuner likvil som de mindre samhillena i en storre kommun. Dirfor stiller vi
oss Socialdemokrater i Norrbotten i grunden positiva till férslag som underlittar
bostadsbyggande 1 glesbygd och kan pa sikt tinka oss speciella glesbygdslésningar f6r
bostadsbyggande, riktat bade till kommunala bostadsbolag savil som privata aktorer.
Detta skulle exempelvis kunna vara att utnyttja det statliga systemet for
bostadskreditgarantier for att underlitta lanefinansieringen av bostadsbyggande i de
delar av landet ddr marknadsvirdena i bostadsbestandet dr laga. Det kan ocksa
handla om nagon form av riskkapitalfond eller liknande som borgar for linen pa
orter dir husets virde inte vixer i samma takt som i storstadsomriddena, alternativt
ett statligt kreditgarantisystem.

En aspekt som skiljer var del av landet fran 6vriga Sverige ar svirigheten att fa
tillgdng pa mark f6r nybyggnationer. I Norrbotten ér det inte ovanligt att staten dr en
stor markagare och processen att kopa mark av staten ar sillan en snabb och enkel
process. Exempelvis sd dger Statens fastighetsverk 6,4 miljoner hektar mark (En
sjundedel av landets yta), mycket i form av fjillnira skog vister om odlingsgrinsen.
Andra stora statliga aktorer 1 Norrbotten ér Fortifikationsverket och Sveaskog.
Mycket av marken dr ocksa avsatt som naturreservat eller Natura 2000-omraden. Till
detta kommer en ling rad riksintressen som ska beaktas innan ett beslut kan tas. Det
ar alltsd inte en enda myndighet eller departement man kan ha att géra med da statlig
mark beh6vs for nybygenation, det kan vara flera med sina respektive
handlageningstider. (exempelvis Naturvardsverket, Finansdepartementet,
Forsvarsdepartementet etc.) Vi Socialdemokrater efterlyser dirfér en tydligare
markpolitik fran staten. Vi vill ocksa férandra plan- och bygglagen for att snabba upp
byggprocessen samt se over strandskyddet. Strandskyddet édr en stor himsko for
attraktiva boendemiljéer i Norrbotten och pa landsbygden. Arjeplog har 9573 Gar
och 8728 sjoar. Det ger 3 mil strand per invanare. Strandskyddets tillimpning borde
ta hansyn till detta.

Foretagande, etableringar och jordbruken

For att gora glesbygden attraktiv f6r etablering beh6vs langsiktiga incitament som
g0r att foretagare pé ett tydligt sitt kan beridkna férdelarna av en etablering. Dessa
kan t ex vara ligre arbetsgivaravgifter, lagre skatt pa elektricitet, att studieskulder
skrivs av, etableringsstod eller kallortstillige. Hir krivs en aktiv regionalpolitik och
starka incitament. Det idr ocksa avgorande med tillgang till kapital.

For att landsbygden ska leva ir jordbruken en central faktor. Var
sjalviorsorjningsgrad av livsmedel i Sverige dr idag under 50 procent, och enligt



livsmedelsverket 0 om hinsyn tas till att maten ska kunna produceras dven nir
importen av insatsvaror skars av. Ett osannolikt scenario men vart att ha 1 dtanke. I
Norrbotten finns omkring 1300 jordbruksféretag, far-, gris-, hons-, och histgardar
samt vaxthusodling och markodling. I Norrbotten finns idag 90 mjolkbonder och
omkring 100 kéttbonder, varav manga framforallt mjolkbonder har en tuff
ekonomisk tillvaro i och med mjolkkrisen 1 Europa. Det finns drygt 1000
renskotselforetag i Sverige. Totalt sysselsitts drygt 1 700 personer i 6ver 800 foretag
inom livsmedelsbranschen i Norrbotten. I denna siffra ingar endast
primarproduktion och vidareféradling av livsmedel. Dirutover tillkommer renskétare
samt anstallda inom restauranger, storkok och livsmedelsbutiker.

Omkring 140 jordbruksforetag sysslar med nagon form av kombinationsverksamhet
som dr kopplad till verksamheten. Vanligast dr nagon form av
entreprenadverksamhet. Andra kombinationsverksamheter ar foradling och
torsiljning av gardsprodukter, triféridling, hantverk samt turism. Men jordbruken
bidrar inte bara till livsmedelsproduktion och arbetstillfillen. Jordbruken bir pa en
kulturtradition och uppritthéller kulturmiljon pa landsbygden.

Vi bor se 6ver hur Lagen om offentlig upphandling kan anvindas pa ett smartare sitt
for att stédja jordbruken och 6ka konsumtionen av niarproducerat. Goda
erfarenheter kan dras av Norrbottens lins landstings livsmedelsupphandlingar. Vi
vilkomnar dven regeringens forslag pa livsmedelsstrategi och ambition att stirka den
inhemska livsmedelsproduktionen, vilket skulle fa stor betydelse f6r landets lantbruk.

Servicepunkter, transport och media

Serviceutbudet pa landsbygden har kraftigt minskat de senaste decennierna och
fortsitter att minska. For den bosatta lokalbefolkningen i glesbygd ar det kidnnbara
forsamringar av den dagliga servicen sa som avsaknad av affir, bensinmack, filial f6r
distriktsskoterskemottagning, polis och riddningstjanst for att nimna nagra exempel.
Utan grundldggande service pa landsbygden finns inga incitament for inflyttning och
dirmed forsvinner jobben. Vi stiller oss fragan - vilken grundliggande ritt till service
ska alla medborgare ha? Vad innefattar det samhaillskontrakt vi férvintar oss av att
vara medborgare i Sverige?

Om samhillsutvecklingen som helhet ska fungera krivs en nirvaro av den offentliga
sektorn, likvil som den kommersiella och den civila. Det kridvs det fungerande post,
transporter, kollektivtrafik och infrastruktur. Samordning av transporterna ar nyckel
till att spara milj6, tid och pengar samt minimerar trafikrisker. Det dr dven en viktig
forutsittning for en levande landsbygd. Boende i Norrbotten har linga avstand och



da giller det att vara innovativ och kreativ nir det giller att samordna allt fran
skolskjuts, fardtjanst, sjukresor, varuhemsindning, lantbrevbiring och sa vidare.

Digitaliseringen ar avgorande for samhallskontraktet och service pa landsbygden.
Bredband ska byggas 1 hela landet, med tickning sett till yta — inte enbart hushall. Vi
socialdemokrater ser att Norrbotten, med alla vara forutsittningar, har en stor
potential i att fungera som testldn for olika digitala 16sningar. Vi kan vara en testbadd
for digitala innovationer inom manga olika omraden, dar vi redan gjort stora
framgangar inom bland annat e-hilsa.

Det dr problematiskt att fler och fler medieaktSrer valt att centralisera sin verksamhet
och dra ner pa antalet lokalredaktioner. Det mirks tydligt nir man foljer
riksnyheterna att det vildigt sillan rapporteras om nagot som skett utanfor
storstadsomradena. Denna medieskugga bidrar till att halla tillbaka utvecklingen pa
landsbygden. Syns man inte sd finns man inte. Vi vill se en aktiv lokaljournalistik i
hela landet.

Centralorten

Lulea har som linets residensstad, sett 6ver de senaste 40 dren, genomgatt en
strukturomvandling fran den dominerande stalindustrin till dagens omfattande karta
av foretag och verksamheter. Den omvandlingen har gjort att tillvixten tagit stryk
och det istéllet dr Pitea som procentuellt sett vuxit mest i befolkning de senaste 40
aren. Idag vixer Lulea igen och bostadsbyggandet tar fart. En del av de féretag som
for nagra ar sedan inte kunde tinka sig att investera och bygga bostider norr om
Uppsala har nu bytt position och ar verksamma i Lulea. Det ar en viktig signal till
norra Sverige att bilden av var del av Sverige blivit mer positiv. Hir finns tillvixt och
framtid. Att vixa dr ocksa en utmaning. Stora investeringar maste genomforas i form
av vatten- och avloppsnit, samhillsfastigheter, vigar, idrottslikare med mera. Om
centrala verksamheter for regionen som Luled Tekniska Universitet ska kunna
utvecklas krivs en aktiv politik som gor att det ér attraktivt f6r studenter och
forskare att vara verksamma pa ett universitet i var del av Sverige. Vi
socialdemokrater anser att Luled som storsta stad i Norrbotten behdver
forutsittningar att vaxa dnnu mer, det dr en motor for hela Norrbottens tillvéxt.
Samtidigt som vi ger stirkta forutsittningar till landsbygden och de mindre
kommunerna. Vi menar att detta inte star i kontrast till varandra, snarare utgor en
symbios.

Internationella relationer
Vi maste ocksa ta position i virlden och beritta om allt positivt som sker i var del av
Europa. Samarbetet med vira grannar i Finland och Norge dr grunden for att



torklara Arktis betydelse med dess klimatutmaningar, ravarutillgangar,
energitillgangar, handelsvigar och sikerhetspolitiska risker. Var position 1 Europa gor
oss intressanta och till en viktig samarbetspartner. Relationen till linder lingre bort
som USA och Kina dr ocksi av stor vikt. Barentsomradet och Arktissamarbetet
behover stirkas och ér strategiskt viktigt. Vi vill att staten inrittar ett Barentsinstut i
regionen samt tittar pa mojligheterna att utlokalisera Polarinstitutet till Norrbotten.

Landsbygdskommitténs slutbetéankande

Vi vilkomnar Landsbygdskommitténs slutbetinkande som féreslar 75 punkter for en
starkare landsbygd. Det ér var férhoppning att manga av forslagen kommer
Norrbotten till del. En viktig punkt i utredningens forslag dr versynen av
skatteutjgmningssystemet. Om vi menar allvar med att hela landet ska leva behéver vi
adressera utjamningen och se 6ver mojligheten att infora troskelvarden. Vi
vilkomnar sirskilt att utredningen pekar ut 23 av landets kommuner som har storst
utmaningar varav 6 av dessa ligger i Norrbotten; Pajala, Overtorned, Overkalix,
Jokkmokk, Arjeplog, Arvidsjaur. Dessa kommuner foreslas kunna ta del av sirskilda
satsningar

Stérk framtidstron i Norrbotten

Norrbotten ar ett rikt lin. De naturresurser vi har gar knappast att Gverskatta;
timmer, malm och vattenkraft. Men dven oforstdrd natur, matkultur, lokala rivaror,
fjallvirlden, skdrgarden, norrskenet och midnattssolen ér naturresurser. Till och med
vart kalla klimat har pa senare ar blivit en naturresurs déa serverhallar behover mycket
kylning. Men viktigast av alla resurser dr Norrbottningarna. Alla mianniskor som bor,
lever och utvecklar var landsidnda. Urfolket, minoriteterna, alla som genom alla tider
har befolkat Norrbotten. Det dr vi som gor vart lin attraktivt, allt det vi gor, allt det
vi skapar. Var hjirnkraft, entreprendrskap och kreativitet. For att hela Norrbotten
ska leva dr den kanske viktigaste faktorn av alla vara attityder till vart eget ldn, var
egen kommun, till landsbygden och till stiderna. Vi behover ocksa bli battre pa att ta
plats - det har betydelse att Norrbottningar finns med i bolagsstyrelser, nationella
insynsrad och i myndigheter pa olika sitt. En blandning av perspektiv fran hela
landet ger en mer effektiv styrning.

Staden behéver landsbygden, landsbygden behéver staden. Det dr dags att gora slut
med myten att vi inte behover varandra, eller att landsbygden ar tirande. Det finns
en inneboende attityd att det dr ett misslyckande att stanna kvar i Norrbotten. Det dr
dven dags att gora slut med den attityden. Kulturen bir en avgérande roll i detta.
Kulturen ar kittet som haller samman samhallet och stirker var gemenskap. Med
kulturen som grund kan vi vixa som manniskor, fa ett stirkt sjalvfértroende och kan



tormedla en bild av ett mangfacetterat lin. Vi maste ocksa orka inkludera kulturen
och fritiden i samhallskontraktet. Det starker framtidstron i Norrbotten.

Vara idéer

1.

10.
11.
12.

13.

Kallor

Stirk den regionala infrastrukturen s att vi knyter kommunerna
niarmare varandra och Notrbotten niarmare virlden

Bredband och stark digital infrastruktur i hela linet. Lansera
Norrbotten som testregion for digitala innovationer

Smartare upphandlingar som prioriterar lokalproducerat

Fler smarta servicepunkter pa landsbygden som dven inkluderar e-halsa
Oka partiets nirvaro i befintliga samverkansforum fér Norrbottens
landsbygd

Stark Barentssamarbetet, Arktissamarbetet och vara internationella
relationer. Vi foreslar att regeringen inrittar ett Barentsinstitut i
Nottrbotten samt utlokaliserar Polarinstitutet till Norrbotten

Bygg ut distansutbildningen i linet och ge varje kommun mojlighet att
inritta ett utbildningscentra/lircentra for att underlitta
distansutbildning

Lyft landsbygdspolitik i vara partiprogram

Arrangera minst ett landsbygdspolitiskt seminarium innan valet 2018
Verka for att fler Norrbottningar tar plats i bolagsstyrelser, nationella
insynsrad och myndigheter

Underlitta linefinansieringen av bostadsbyggande i de delar av landet
dar marknadsvirdena i bostadsbestandet ér laga

Fortsitt driva forindring av tillimpningen av strandskyddet

Driv pa en 6kad narvaro av statliga kreditgivningsbolag och en 6kad
tillgang till kapital.

Linsstyrelsen i Norrbottens lin:
http:/ /www.lansstyrelsen.se/Notrbotten/Sv/om-lansstyrelsen/om-
lanet/jordbruk/Pages/default.aspx

Parlamentariska landsbygdskommittén:

http://www.sou.gov.se/ patlamentariska-landsbygdskommitten/

Statistiska centralbyran www.scb.se

Arbetsgivarverket https://www.arbetsgivarverket.se/
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Bilaga 1 - Den norska modellen
Arbetsgruppen har tittat pa hur Norge bedriver regionalpolitik genom differentierade
arbetsgivaravgifter. Nedan foljer en beskrivning av den norska modellen.

Det viktigaste instrumentet i norsk regionalpolitik ér ett stod till arbetsgivarna, till
skillnad fran Finland dir grundbulten i regionalpolitiken dr statsandelarna som ges till
kommunerna for att trygga den offentliga servicen. Som arbetsgivare i det glest
bebodda nordligaste Norge (norra delarna av Troms fylke och Finnmark) betalar
man noll procent i arbetsgivaravgifter jimfort med den hégsta satsen 14,1 procent i
exempelvis Oslo, Bergen och Trondheimsomradena. Systemet, som kallas
differentierad arbetsgivaravgift (differensiert arbeidsgiveravgift), har existerat i olika
former sedan 1975, da det inférdes nagra ar efter att landet borjat utvinna olja 1
Nordsjon och fi inkomster dérifran. Meningen ir att skapa arbetsplatser dven 1 de
utsatta regionerna och den vigen halla hela Norge bebott. Aven 16ntagare i
Nordnorge stéds genom en nagot ligre skattesats dn 1 landets 6vriga delar.

Att halla hela landet bebott har sedan 1970-talet varit statsmaktens uttalade politik
och senast uttalades detta i ett meddelande till Stortinget i mars 2013. Den nya
regeringen har sagt sig fortsitta pa samma linje for utan denna enighet ar det mycket
mojligt att Nordnorge hade avfolkats i rask takt de senaste decennierna. Jimfort med
grannlinderna ar Norge namligen mycket svarframkomligt pa grund av fjallterringen
och fjordarna som gar djupt in i landet och en stor del av den dagliga lokaltrafiken i
norr skéts med flyg och den legendariska kustlinjen Hurtigruten. Norge édr indelad i 7
olika zoner dir indelningen av den differentierade arbetsgivaravgiften ar frin max
14.1% 1 zon 1 till en arbetsgivaravgift pa 0 % i zon 5. Se girna indelningen pa
foljande sida:

https:/ /distriktssenteret.no/soner-arbeidsgiveravgift

For att minska arbetslosheten maste arbetskraften rustas och foretagens vilja att
anstilla 6ka. Dirfor foreslas bland annat ett nytt kunskapslyft, hojt tak i
arbetsloshetsforsikringen och differentierad arbetsgivaravgift. Det skriver en grupp
nationalekonomer, i ledning av Mérten Palme, professor i nationalekonomi vid
Stockholms universitet, 1 en forskningskommission som bestillts av
Socialdemokraterna. Forslaget presenteras pa Dagens Nyheters debattsida.
Socialdemokraterna satte vid sin senaste partikongress malet att Sverige ska ha EU:s
ligsta arbetsloshet till 2020. Kommissionen konstaterar att arbetslosheten i Sverige
efter finanskrisen har bitit sig fast kring cirka 8 procent av arbetskraften. Det finns
tydliga tecken pa forsvirade matchningsproblem pa arbetsmarknaden; arbetslosheten
har 6kat vid givet antal lediga platser.

"For att minska arbetslosheten maste politiken inriktas pa att rusta arbetskraften och
Oka foretagens incitament att anstilla", skriver kommissionen, som ligger fram ett
program i tio punkter.
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En politik £6r ldgre arbetsloshet bor inriktas pa att stirka grupper som ungdomar,
minniskor utan gymnasieexamen och utrikes fédda. Det bor inféras generdsa
utbildningssatsningar och ett kunskapslyft. Arbetsmarknadspolitiken bor inriktas pa
att subventionera overgang frin arbetsloshet till arbete snarare an att subventionera
hela befolkningsgrupper. De subventionerade anstillningarna bor inriktas pa
personer med svag stillning pa arbetsmarknaden. Det bor ocksa inforas ett tydligare
ramverk for finanspolitiska stimulansatgirder, och starkare incitament for
arbetsgivare att erbjuda fasta anstillningar, dar arbetsgivaravgifterna bor
differentieras. Kommissionen féreslar ocksa ett hojt och indexerat tak for
arbetsloshetsforsikringen och reformer inom bostadspolitiken, med bland annat
torindringar i bruksvirdessystemet.

Bilaga 2 - Exemplet “FLIPPEN" i primarvarden

Att primérvarden fungerar bra har stor betydelse f6r landsbygden. Vara langa avstand
och fa patienter ger utmanande férutsittningar for vardverksamheten i linet. I
Overtorned har primirvarden dirfor testat en ny arbetsmetod, kallad FLIPPEN.
Detta dr ett projekt som skall vinda upp och ner och utmana radande tankesatt,
praktiskt prova helt nya arbetssitt utifran invanarens behov och dela nya erfarenheter
6ver landstings-/regiongtrinser.

Grundidén ir att utga fran det som dr viktigt for invanaren och vad invanaren kan
och vill gora sjilv och direfter utforma vardens insatser. Malsattningen ar att bidra
till basta mojliga halsa och trygghet f6r befolkningen. Mer specifikt handlar arbetet

om att:

. Systematiskt ta reda pa vad som ir viktigt f6r invanaren och vilka
outtalade och uttalade behov som finns

. Testa nya arbetssitt som moter invanarens behov och stédjer det som
invanaren kan och vill gora sjilv

. Samverka med andra aktorer i och utanfor virden

. Utforska grinserna kring vem som bist moéter olika behov och stédjer
det som invanaren kan och vill gora sjilv.

. Samverka med andra aktorer och teknik.

. Oka vir kreativitet, bland annat genom att lira av invinare samt andra
aktorer i och utanfor varden.

. Folja upp resultaten och dela lirdomarna.

Hir under sammanfattar Overtorned Hilsocentral hur de gjort med Flippen.
https://www.youtube.com/watch?v=kLXFTc8et3c

Hir under ser vi en redogorelse 6ver Vard pa distans - frin Overtorned Hilsocentral
https://www.youtube.com/watch?v=C37_-pkYy14
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Bilaga 3 — Workshop

Under Socialdemokraternas héstmote 1 Jokkmokk den 12-13 november genomfordes
en workshop bland métesdeltagarna. Uppmaningen var féljande: ”Pa varsitt papper,
var och en, skriv en atgard som du tycker ar viktigast for att hela Norrbotten ska
leva.”

Atgirderna sammanstilldes sedan enligt féljande:

1. Infrastruktur (inklusive digital, exempelvis fiber och bredband.
Norrbotniabanan, Malmbanan, kollektivtrafik) = 28
2. Gemensam strategi — for att vinda befolkningsutvecklingen och

malmedvetet fa fler nya svenskar att flytta hit = 16

3. Samverkan och sammanhillning = 15

4. Inkludera vara nya svenskar i alla delar av samhallet = 15

5. Distansutbildning = 13

6. Kraftsamling for en positivare och ett Sppnare framtidsklimat = 13

7. En aktiv arbetsmarknadspolitik som tinker hela Sverige = 12

8. Sikerstilla samhillsansvaret £6r infrastruktur och kommunikation si
att alla landets invanare har tillgang till kommunikation som telefoni
och internet = 10

9. Kultur =9

10. Arbete — fler jobb till linet = 7

11. Bygga bostider, enklare modellhus (litta att flytta) = 7

12. Fler servicepunkter i byar = 6

13. Moijliggora och frimja distansarbete = 6

14. Jamlik sjukvard = 6

15. Strandskyddet = 5

16. Innovationer = 5

17. Oka inflyttningen = 3

18. Nirproducerade kompetensforsorjningslosningar = 3

19. Ta tillvara pa lokalt engagemang. Bort med byrakratiska hinder. Att
kommunerna har en tydlighet gentemot medborgarna och att principen
”one-stop-shop” anvinds mer. = 2

20. Identitet = 2

21. Opvrigt: Inlandsbanan = 1

22. Differentierad arbetsgivaravgift (lagre i norr) = 0

Dessa 22 atgirder skrevs upp pa stora pappersark som klistrades upp pa viggarna.
Diirefter fick métesdeltagarna prioritera 5 dtgirder som de var och en tyckte vad
viktigast. Totala poingen listas ovan och dtgirderna med hogst poing i topp.

23






